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Program

1. Otvorenie - overenie uznaSaniaschopnosti a schvalenie programu

2. Kontrola uzneseni

3. Informacia ministra spravodlivosti SR o procese ratifikacie Dohovoru Rady Eurdpy o odstraneni
nasilia na zenach a boja proti nemu

4. Informacie o priebehu a zadveroch zasadnuti Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné

mens$iny a rodovil rovnost’ a priprave CeloStatnej stratégie ochrany a podpory l'udskych prav

v Slovenskej republike

Informacia MPSVR SR o pripravovanych strategickych spravach v oblasti rodovej rovnosti

6. Informacia o priprave nového programového obdobia pre Cerpanie Strukturalnych fondov
a uplatiovani rodovej rovnosti ako ex-ante podmienky a horizontalneho principu, delegovanie
zastupcov/kyn vyboru do Pracovnej skupiny pre horizontalnu prioritu rovnost’ prileZitosti

7. Informacia o pripravovanych projektoch k eliminacii a prevencii nasilia na zenach

Rozne

9. Zaver

o

©

Zhrnutie rokovania v ramci jednotlivych bodov

1. Otvorenie

Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny SR a predseda Vyboru pre rodovi rovnost’

- Otvoril zasadnutie Vyboru pre rodovi rovnost Rady vlady pre l'udské prava, narodnostné
mensiny a rodova rovnost’ (d’alej len ,,vybor®), privital pritomnych a pritomné na zasadnuti.
V uvode rokovania vyslovil Zelanie, aby ¢innost’ vyboru bola verejnost'ou pozitivne prijimana
a aby dosah ¢innosti vyboru nebol formalny, ale identifikovatel'ny a zrozumitel'ny.

- Zhodnotil pracu vyboru v roku 2013:
a) Vlada SR schvilila 18. decembra 2013 Narodny akény plan na prevenciu a eliminaciu
nasilia na zenach na roky 2014 — 2019, ktory predstavuje definovanie systémového pristupu
a koordinované zabezpe€enie pomoci zenam, zazivajucim nasilie.
b) Vybor sa stal doélezitym néastrojom presadzovania I'udskych prav v Slovenskej republike,
plnil dolezitt ulohu odborného a koordina¢ného organu vlady SR a Rady vlady SR pre l'udské
prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ (d’alej len ,rada vlady*) pri obhajobe rodovej
rovnosti a statusu tejto otazky na vsetkych trovniach ¢innosti vlady SR aj Narodnej rady SR.
€) Mechanizmus zasadnych stanovisk, ktoré moéze vybor predkladat’, mal podstatny vyznam
pre uchopenie a obhajobu ochrany l'udskych prav aj z hl'adiska medzinarodno-politického.
Slovenska republiky preukazala, Ze pevne stoji na poziciach zavizkov, ktoré prijala pri svojom
vstupe do EU, ako aj ostatnych medzinarodnych dokumentov, ktoré podpisala a ratifikovala.

- Zhrnul najdoélezitejSie skutocnosti o¢akavané v roku 2014:




a) Za doleziti oznadil pracu odbornych pracovnych komisii vyboru, ktoré su platformou pre
hlbsie a intenzivnejSie venovanie sa nastolenym otazkam. Oc¢akavanie je, Ze na zaklade
odbornych stanovisk pracovnych skupin bude mozné primerane nastavit’ celostatnu stratégiu a
politiky tak, aby zohladnovali potreby a zaujmy zien a muzov na Slovensku. Cielom je
uplatnovat’ rodové hladisko a sucasne podporovat’ Specifické opatrenia na odstranenie
existujucich nerovnosti.

b) upozornil na pripravované materialy Suhrnni spravu o stave rodovej rovnosti za rok 2013,
vyhodnotenie Ndarodnej stratégie rodovej rovnosti na roky 2009-2013 ajej akéného planu
apriprava nadvdzujicej stratégie, ako aj priprava piatej aSsiestej periodickej spravy
k Dohovoru o odstrdnené vietkych foriem diskrimindcie na Zendch.

- upozornil, ze zavery prijaté vyborom by nemali byt v rozpore so zavdzkami, ku ktorym sa
Slovenskd republika zaviazala v agende rodovej rovnosti, ale mali by tieto z&dvizky nielen
re$pektovat’, ale aj posilnovat’ tto oblast’.

- vyzval ku schvaleniu programu zasadnutia

- program bol schvéleny nadpolovi¢nou vicSinou hlasov

2. Kontrola uzneseni

Orl’ga Pietruchovd, tajomnicka Vyboru pre rodovii rovnost’
- uviedla, ze vybor je uznasaniaschopny, pritomnych alebo oficidlne zastupovanych bolo 42
¢lenov/iek vyboru
- konstatovala, Ze plnenie uzneseni z minulého zasadnutia bolo splnené
a) uznesenie ¢. 43 z 21. oktobra 2013, ktorym bol vo vybore schvaleny Narodny akény plan
na prevenciu a eliminaciu nasilia na zenach a ktorym vybor odporucal rade vlady podporit’
tento narodny akény plan - v rade vlady bol material schvaleny jednomyselne a bolo
odporu¢ené, aby MPSVR SR v pripomienkovom konani odmietlo pripomienky, ktoré
spochybiiuji l'udskopravny rodovy kontext problematiky. Toto bolo dodrzané a narodny
ak¢ny plan bol schvaleny v decembri 2013.
b) stanovisko Vyboru pre rodova rovnost’ k spochybfiovaniu principov rodovej rovnosti,
ktoré bolo prijaté 21. oktobra 2013 si osvojila rada vlady.
c) odportcacie uznesenie tykajuce sa Slovenského narodného strediska pre l'udské prava
bolo zaradené na rokovanie rady vlady a rada vlady sa nim zaoberala.

3. Informécia ministra spravodlivosti SR o procese ratifikicie Dohovoru Rady Euroépy
0 odstraneni nasilia na Zenach a boja proti nemu

Toma§ Borec, minister spravodlivosti SR, podpredseda Rady vlady SR pre 'udské prava, narodnostné
mensiny a rodovi rovnost’

Informoval o priprave ratifikacie Dohovoru Rady Eurdpy o odstraneni nasilia na Zenach a boja proti
nemu (d’alej len ,,Istanbulsky dohovor). Bola vypracovana analyza krokov, ktoré je potrebné vykonat
na to, aby mohla prebehnit ratifikacia. Vysledkom analyzy je, ze je potrebné prijat a pripadne
novelizovat' urCité pravne predpisy, osobitne novy zakon o predchddzani nasiliu na Zenach a
domacemu nasiliu a o boji proti nemu ako osobitny zakon podl'a prislusnych pravnych uprav, ktoré
platia v zahrani¢i. Dalej sa ministerstvo spravodlivosti podiel'alo na vypracovani a pripomienkovani
Narodného akéného planu pre prevenciu a eliminaciu nasilia na zenach. Sekcia legislativy MS SR
spolu so sekciou medzinarodnych vztahov priebezne v ramci svojej pdsobnosti novelizuje prislusné
pravne predpisy, ktoré st v rezorte spravodlivosti na zaklade poziadaviek medzinarodnych organov —
najmd Vyboru OSN pre odstranenie vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW) a medzinarodnych
organizacii, najmé Rady Europy v ramci pripravy ratifikacie Istanbulského dohovoru. Konkrétne ide o
predpisy: trestny zakon, trestny poriadok, je schvaleny legislativny zamer nového ob¢ianskeho
sudneho poriadku, obciansky zédkonnik a s tym suvisiace predpisy. Na ucely harmonizécie pravneho
poriadku s &l. 10 Istanbulského dohovoru MPSVR SR vypracovalo a predlozilo UV SR projekt
zriadenia koordinaéného metodického centra pre prevenciu a eliminaciu nasilia na zaklade
financovania z tzv. nérskych grantov. S ohl'adom na rozsah posobnosti dohovoru a vyhrady k tomuto
dohovoru uplatnené 105-timi institiciami mimovladneho neziskového cirkevného a podnikatel'ského




prostredia, ako aj to, Ze pripravovand Celostatna stratégia ochrany a podpory ludskych prav
v Slovenskej republike bola presunuta prave z dbévodov, ze existovali velké vyhrady z tychto
organizacii, MS SR povazuje za vhodné, aby spochybiiované otazky, ktoré vyvstani v eurdépskom
dohovore boli predmetom diskusie - medzi l'udi treba dostat’ informacie tak, aby sa vykladali spravne,
pretoze mnohokrat sa spochybiiuju veci, ktoré su uplne legitimne.

Stanislav Trnovec, ¢len vyboru, Klub mnohodetnych rodin

Este v lete upozorioval na riziko, Ze pri priprave Narodného akéného planu na prevenciu a eliminéaciu
nasilia na Zendch na roky 2014-2019 je potrebna opatrnost’ pri odvolévani sa na Istanbulsky dohovor,
vzhl'adom na to, ze nie je ratifikovany este dostatoénym poctom krajin. V dobe schvalenia vo vlade
SR ho ratifikovalo iba osem krajin. Zial' dnes mame schvéleny dokument vladou bez toho, Ze by mal
pravnu silu. Polozil otazku ¢o d’alej, aby to bolo v poriadku?

Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie Zien

Na jednej strane minister Borec a minister Richter vyzvali na diskusiu — odbornu aj verejnt — ohl'adne
dokumentu a ohl'adne réznych pojmov a vyrazov, ktoré sa v iom nachadzaj, a na druhej strane tento
vybor prijal uznesenie, v ktorom odmieta akékol'vek spochybmniovanie terminu rodova rovnost’ a pod.
Ministrom poloZila otazku ako si predstavuju tato diskusiu, pokial’ vylucia tych, ktori sa pytaji na
zakladné veci, zakladné pojmy, a prip. ich oznacia za fundamentalistov, extrémistov, alebo niekoho,
kto neovlada terminolégiu a 'udskopravnu agendu.

Adriana Mesochoritisova, popredsednicka Vyboru pre rodovii rovnost’, Moznost’ volby

Na jednej strane vita zodpovednost’, ktorou sa Slovenska republika k stavia Kk priprave ratifikacie
Istanbulského dohovoru, avSak bolo by vhodné, ak by sa tak pristupovalo k vSetkym dohovorom
a podl'a toho sa upravili legislativne a strategické nastroje (napr. CEDAW). Istanbulsky dohovor nie je
novy material a iba odrdza I'ndskopravny vyvoj v téme nasilia pachaného na zenach. Cela téma nasilia
pachaného na Zenach je uz davno vel'mi podrobne rozobrata vo vSeobecnom odporucani CEDAW-
vyboru, ktoré vydalo jasné stanovisko, kde st totozné definicie s definiciami, ktoré su pouzivané
Vv Istanbulskom dohovore. Je tam vysvetleny rodovy kontext, preCo chapeme nasilie pachané na
zenach ako rodovo podmienené nasilie, atd’. Podotkla, ze Istanbulsky dohovor vypracovali najlepsi
experti/ky z jednotlivych eurdpskych krajin na tému nasilia pachaného na Zenach, ktori vychadzali
z CEDAW-dohovoru, z Pekingskej akénej platformy atd. Dohovor sa prijima, aby sa zjednotili
legislativne prostredia pre celi Eurdpsku tniu, ¢o bude dlhy proces. Polozila otazku ¢i a akym
spdsobom bude spolupracovat’ pracovna skupina na MS SR s pracovnou skupinou vyboru zameranou
na nasilie pachané na zenach, ked’ze tato téma je jednou z hlavnych agend vyboru. K spomenutym
vyhradam uplatnenym 105-timi institaciami uviedla, Ze vSetky (S vynimkou jednej) st to organizacie,
ktoré nikdy nepracovali a nepracujui v oblasti nasilia pachaného na zenach. Vsetko ide o krest'anské
organizacie, ktoré sa v poslednom Case vel'mi efektivne navzajom prepajaji, existuje celoeurdpsky
tlak, vyvijany na tému rodovej rovnosti S Velmi jasnym cielom potlaania ludskych prav zien.
Diskutovat’ je mozné, avSak nie je mozné ustupovat’ organiziciam, ktoré nechct pocuvat tieto
argumenty.

Dusana Karlovska, ¢lenka vyboru, Fenestra

Slovenska republika sa bud’ prihlasi a ratifikuje dohovor v tom zneni a v rozsahu, v ktorom existuje
alebo nie. V procese ratifikacie je mozné len v istych Specificky vymedzenych ¢lankoch dohovoru
uplatiovat’ si vyhradu. Otazka l'udskych prav nie je otdzkou Sirokej spoloCenskej diskusie. Ak sa Stat
zaviazal chranit’ a reSpektovat’ 'udské prava, tak odhliadnuc od toho, ¢i bude 200 tisic I'udi alebo jeden
milion Pudi proti, ma povinnost’ tieto prava chranit’. V pripade Istanbulského dohovoru, ktory ma jasne
definované vychodiska, z ktorych vychadza, nie je velky priestor na diskusiu o samotnych rodovych
vychodiskach. Uviedla, Ze je otazkou pohl'adu ¢i dohovor ratifikovalo iba 8 krajin alebo uz 8 krajin,
pretoze proces ratifikdcie nie je otvoreny dlho ana to, aby dohovor nadobudol ucinnost
a pravoplatnost’ je potrebné, aby ho ratifikovalo desat’ krajin, ¢cim reagovala na diskusny prispevok p.
Trnovca.




Renata Ocilkova, ¢lenka vyboru, Férum krestanskych institicii

Forum krestanskych institacii je jedna zo 105 organizacii, ktora pripravila a podpisala spominané
pripomienky. Forum krestanskych institicii zastreSuje 36 organizacii, takze nejde 0 zopar
jednotlivcov. Istanbulsky dohovor zahfiia aj oblast’ vzdelavania, napr. v ¢l. 14 o vzdelavani sa uvadza,
ze politika rodovej rovnosti by mala byt implementovana do vSetkych stupiiov vzdelavania, a to uz
uplne nekoreluje s eliminaciou nasilia na zenach. V kontexte vyvoja udalosti za dva a pol roka
terminologia nabrala uplne iny vyznam, napr. prave predkladana sprava europoslankyne Ulrike
Lunacek, kde sa zakladaju nadprava pre transsexualov a intersexualov na zaklade stratégie rodovej
rovnosti, ¢o dava Sipit, ze termin rodova rovnost’ predpoklada nieco tplne iné, ako eliminaciu nasilia
na zenach. Krestanskym MVO zalezi na elimindcii nésilia na zenach a nepopieraju l'udské prava.

Jan Richter, minister prace, sociadlnych veci a rodiny SR a predseda Vyboru pre rodovi rovnost’

Jeho hlavnym cielom je presadzovat’ a udrziavat’ socialny zmier. Od rokovania vyboru neocakava
jednotny nazor, je dolezité vypocut’ si nazor iného, reSpektovat’ ten nazor, nezosmiesiiovat’ nazor jeden
druhého a snazit’ sa chapat’ pozicie 'udi, ktori majt odli§ny nazor.

Tomas Borec, minister spravodlivosti SR, podpredseda Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné
mensiny a rodova rovnost’

Vyjadril suhlas s vyjadrenim ministra Richtera, pretoze ignorovanie nazoru druhého nevedie k nicomu
dobrému. Pokial’ budeme spolo¢nost’ tlacit’ smerom ku konfrontacii, tak sa to neskonci dobre. Otazky,
ktoré zazneli sa budu objavovat stale, aj po ratifikacii dohovoru, takze diskusia bude pokracovat aj
potom. Reagoval na pripomienku p. Trnovca K narodnému akénému planu — akény plan nie je
pravnym predpisom, ¢ize aj ked’ sa odvolava na nieCo, ¢o tu eSte neplati, nie je to zasadny problém,
ktory by mal v stiGasnosti spdsobovat’ starosti vazneho charakteru. Potvrdil pripomienky p. Karlovskej
k moznosti ratifikacie dohovoru s vyhradami — podla expertov z MS SR na medzinarodné pravo
verejné, pri tomto type dohovoru nie je mozné uplatiiovat’ vyhrady. Uvital navrh p. Mesochoritisovej
na spolupracu pracovnych skupin.

Ol'ga Pietruchovd, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost ariaditel’ka odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti

Zareagovala na vyhrady p. Trnovca, ze Narodny akény plan na prevenciu a eliminaciu nasilia na
zenach na roky 2014-2019 je pravne sporny material. V narodnom ak¢énom plane je loha ratifikovat’
dohovor, avsak to, ze dohovor nie je este ratifikovany, neznamena, ze nie je urCitym spdsobom pre Stat
zavazujuci. Viedensky dohovor o zmluvnom prave v ¢l. 18 hovori, ze §tat je povinny zdrzat' sa
konania, ktoré by mohlo marit’ predmet a ucel zmluvy po tom, ako ho podpisal, ¢ize svojim spdsobom
dohovor je pre Stat zavdzny ato, Ze si z neho prevzaté definicie v narodnom akénom plane, nema
pravne akykol'vek spochybnitelny zaklad. Najmé, ak tieto definicie nie si nové, ale st uz Siroko
pouzivané, jednak Vybor CEDAW vo svojom v§eobecnom odportc¢ani ¢. 19 jasne pomenoval rodovo
podmienené nasilie, a rovnako smernica Eurdpskeho parlamentu, ktort tiez Slovensko musi
implementovat’, ustanovuje minimalne normy v oblasti podpory a ochrany obeti a niekol’kokrat hovori
0 rodovo podmienenom nasili. Vyhrady, Ze dohovor zavadza novl terminologiu nie su vecne spravne,
pretoze spominana terminoldgia sa pouziva minimalne desat’ rokov na trovni Eurdpskej unie, Rady
Eurépy, OSN a aj na urovni Slovenskej republiky.

Maria Demeterova, predsedni¢ka Katolickeho hnutia zien Slovenska.

V sucasnosti sa ¢innost’ vyboru zizila iba na urcité sporné otazky terminologie, ktoré mozno ani nie su
tak kontroverzné. Avsak ak existuje na ur¢iti vec sporny vyklad, musime o tom hovorit’, ak chceme
posobit’ ako T'udia, ktori st schopni dialégu. Katolicke Zenské organizacie dlhodobo od roku 1990
pracuju v problematike Zien a nemaju ziadnu namietku voci vykladu ministra Richtera k rovnosti prav
muzov a Zien.

Jozef Tinka, ¢len vyboru, Striedava starostlivost’ 0 deti

Problematika rodovej rovnosti, gender-problematika, problematika homosexualov, lesbiciek atd’. su
nové témy, ktoré koreluji s tym, ako sa vyvija problematika I'udskopravnej agendy aje potrebné
venovat’ iIm pozornost’. Problémom, ktory polarizuje spolo¢nost’ je, ze §tat a Statne institucie absolutne




podcenili, Ze tieto veci su viac evolu¢né, ako revoluéné, a ak je potreba uskuto¢nit’ revoluénejsie
zmeny v mysliach Tudi, tak nie je mozné podcenit’ celospolo¢enski diskusiu. Spolo¢nost’ je
zmditena, nevie si niektoré veci vysvetlit, a potom vznikaju také extrémistické situacie, ako napr.
internetové Sialenstvo ohladom juvenilnej justicie. Je tu potreba, aby sa Stat ktejto otazke
a nepravdam, ktoré sa §iria, jasne vyjadril. Celt animozitu, ktora vznikla medzi r6znymi nazorovymi
skupinami, napétie v spolo¢nosti, Utoky na Stat, utoky na rozne skupiny, povazuje za absolitne
nezvladnut komunika¢nu stratégiu. Dal na zvazenie, ¢i by bolo vhodné zriadit' doCasnu pracovnu
skupinu, ktora by vypracovala komunika¢nt stratégiu, ktora by mohla vysvetlovat' podrobnejsie
niektoré pojmy a pomohla osvete medzi l'ud'mi.

Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny SR a predseda Vyboru pre rodovi rovnost’
Ako ¢len apredseda vyboru sa prihlésil k myslienke vytvorit’ pracovnu skupina ku komunikacne;j
stratégii.

Stanislav Trnovec, ¢len vyboru, Klub mnohodetnych rodin
Doplnil, ze jeho predchédzajiuca pripomienka k priprave Narodného akéného planu na prevenciu
a eliminaciu nasilia na Zenach na roky 2014-2019 sa tykala len formalnej stranky.

Anna Vere$ova, Ano pre Zivot

Zastupuje organizaciu, ktora bola medzi spominanymi 105-imi organizaciami a uvita akykol'vek
dokument, ktory pomoéze zendm, na ktorych je pachané nasilie. V rozporovom konani sa sp.
Pietruchovou zhodli na mnohych pripomienkach a na MPSVR SR boli vel'mi ochotni ich pripomienky
akceptovat’. Pri pomoci zendm, na ktorych je pachané nasilie sa nezhodli na jedinej veci — rodovej
terminologii. Pritom na jednej strane sa tvrdi, Ze rodova rovnost = rovnost’ muzov a zien, na druhej
strane nemo6zeme ustupit’ z takejto terminoldgie. Ak toto polarizuje odborné kruhy, ale aj laicka
verejnost’, preco nemodzeme vylucit takyto zbytocny jav v terminologii.

Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie Zien
Zdoraznila, Ze na rokovani vyboru niekol'’kokrat navrhovala zmenit’ termin rodova rovnost’ na rovnost’
muzov a Zien, ale nebolo to podporené. Tento termin polarizuje spolo¢nost’, pretoze pod rodovou
rovnost’ou si niektori I'udia vysvetl'uju aj rovnost’ rodov.

Zuzana Kiczkova, &lenka vyboru, Zenska loby Slovenska

Ak sa pouziva termin rovnost’ Zien a muzov, vzdy treba dodat’, Ze skupina zien (a muzov) je vel'mi
diferencovana a velmi roznorodd skupina. Su Zeny biele, farebné. Chudobné, bohaté. Su
heterosexualne a su homo-/a su lesby. Takze ked hovorim o zenach, hovorim o skupine vel'mi
diferencovanej a vel'mi roznorodej. V zapadnych krajinach sa uz davnejSie monopolna kategdria
rozpadla a zacala pluralizacia, teraz sa to deje na Slovensku. A v tejto pluralite ma kazda/y svoje pravo,
Stat nemoze vyhlasit, Ze bude ochranovat’ len jednu skupinu, to by malo vazne politické dosledky.Ak
by sa dosledne zobralo tvrdenie pani Rauéinovej, ministerstvo by malo teraz vyhlasit, Ze teraz bude
ochranovat’ len heterosexualnych muzov a Zeny. To by ale nebola rovnost’.

Barbara Illkova, tajomnicka Rady vlady SR pre 'udské prava, ndrodnostné mensiny a rodovi rovnost’

Ratifikacia akéhokol'vek dohovoru prebieha v narodnych podmienkach, t.j. neda sa odhliadnut’ od
skutocnosti, zZe prave prebieha priprava stratégie I'udskych prav. A ked’ze Istanbulsky dohovor riesi
otazky, ktoré¢ budu predmetom tejto stratégie, tak je pochopitelnd pozicia rezortu spravodlivosti, ze
chce diskutovat’ o tychto otazkach. Dohovor pracuje s terminologiou, ktora je vysvetlena v samotnom
dohovore. Kazda medzinarodnopravna norma ma prilohovu ¢ast’, kde sa tvorcovia konkrétnej zmluvy
zhodli, ako budu vykladat’ jednotlivé pojmy. Zastupca SR v Rade Eurdpy, p. Kuchar bol predsedom
pracovnej skupiny, ktord draftovala Istanbulsky dohovor, viedol velké negociacie so vSetkymi
¢lenskymi krajinami a tento dohovor je vysledkom negociacii vSetkych ¢lenskych krajin Rady Eurépy.
Slovenska republika je signatarom Istanbulského dohovoru, ¢o znamena, ze vlada SR schvalila
Istanbulsky dohovor. Zdmerom MZVEZ SR je v najviacsej moznej miere minimalizovat’ uplatiovanie
vyhrad k medzinarodnym dokumentom, pretoze snahou je pristupovat’ k medzinarodnopravnym




zavizkom tak, ako dostojnému a zodpovednému ¢lenovi Rady Eurdpy, OSN, EU a ostatnych
organizacii prinaleZzi.

Renata Ocilkova, ¢lenka vyboru, Férum krest'anskych institucii

Rovnost muzov a zien vnima ako rovnost vSetkych muzov a zien bez diferenciicie. Prioritnou
agendou by nemalo byt zameriavanie na homosexualov a heterosexualov a pod., ale na oblast’ rodiny,
vplyvu rodiCovstva, na postavenie Zien a muzov v spolo¢nosti, zosuladenia rodinného a pracovného
Zivota.

Informaciu ministra spravodlivosti SR o procese ratifikacie Dohovoru Rady Eurdpy o odstraneni
ndsilia na Zendach a boja proti nemu vzal vybor na vedomie uznesenim ¢. 46.

Predseda vyboru sa ospravedlnil z dovodu d’alSich pracovnych povinnosti z d’alSej casti rokovania
a poveril Statneho tajomnika Jozefa Buriana vedenim zasadnutia.

4, Informacie o priebehu azaveroch zasadnuti Rady vlady SR pre Pudské prava,
narodnostné mensiny arodovii rovnost’ a priprave CeloStitnej stratégie ochrany
a podpory P'udskych prav v Slovenskej republike

Barbara Illkova, tajomnicka Rady vlady SR pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost’
Poskytla dopliiujuce informacie k ostatnému zasadnutiu rady vlady, ked’ze clenovia mali vopred
k dispozicii zapisnicu z 12. zasadnutia rady vlady. Pod’akovala vSetkym zaujemcom o pracu v
pracovnej skupine, ktora sa bude venovat otizke zefektivnenia procesu poskytovania dotacii.
Stretnutie pracovnej skupiny sa uskuto¢ni v pondelok 3. februdra 2014 na MZVEZ SR. Koordina¢na
skupina k procesu pripravy celo$tatnej stratégie sa stretla 16. januara 2014 pod vedenim jej nového
predsedu Pavla Demes$a, poradcu ministra Miroslava Lajéaka aj pre otazky l'udskych prav, ktory sa
stal predsedom skupiny po tom, ¢o opustil funkciu splnomocnenec pre obéiansku spolo¢nost’ Filip
Vagac. Bol potvrdeny termin na predloZenie stratégie na rokovanie vlady SR do konca juna 2014,
stratégia bude pripravovana za ucasti Sirokej verejnosti a bude vychadzat’ z existujuceho Standardu
medzinarodnopravnych zavdzkov Slovenska, vyplyvajucich zc¢lenstva v Rade Eurdpy, OSN,
Eurdpskej tnii a dal§ich medzinarodnych organizaciach a zoskupeniach. Predmetom dalSieho
rokovania koordinacnej skupiny dna 3. februara 2014 bude kreovanie redakénej skupiny a riadiaceho
vyboru - dvoch zakladnych telies, ktoré koordinuji proces pripravy na pracovnej urovni. Vystupy
z odbornych podujati k otazkam prav seniorov a oséb so zdravotnym postihnutim sa uz spractvaji
anadalej sa postupuje Vramci schvaleného harmonogramu. Na Ministerstve zahrani¢nych veci
a europskych zalezitosti SR pracuje pracovna skupina pre pripravu dvoch odbornych podujati
(podstata a filozofia T'udskych prav, otazka institucionalnej architektury Pudskych prav). Dalsi bod
rokovania rady vlady, ktorym bolo odportcanie predsedu rady vlady SR, aby minister spravodlivosti
SR informoval o priprave ratifikacie Istanbulského dohovoru bol na dne$nom rokovani vyboru
naplneny. Na navrh rady vlady bola zriadena iniciativna a procesudlna pracovna skupina, ktorej
cielom je diskutovat’ 0 otazkach procedury per rollam, otazke paritného zastpenia, otazke zastipenia
obcianskej spolo¢nosti, otazke kreovania nového vyboru, ktory by sa venoval otazkam ob¢ianskych a
politickych prav, otazka posobenia rady vlady v obdobi medzi zasadnutiami a mnohé d’alsie otazky.
Pracovna skupina, zloZena zo zastupcov rezortov a obCianskeho sektora, viackrat zasadala a jej
vysledkom bude navrh dodatku k Statatu, ktory bude predmetom 13. zasadnutia rady vlady.

Olga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovi rovnost

Koordina¢na skupina na svojom poslednom zasadnuti urcila kritéria, ktoré s urcujlice pre zaradenie
do pracovnej skupiny na uritu tému stratégie. Ohladom kapitoly rodovej rovnosti uviedla, Ze
Vv najblizsich dnoch budl zaujemcovia o pracu v pracovnej skupine, ktori sa uz prihlasili, vyzvani, aby
doplnili svoje profesijné informacie ataktiez sa moézu prihlasit’ novi zaujemcovia, tak aby bola
zachovand  moznost’ uchadzat sa o ¢lenstvo v pracovnej skupine za rovnakych podmienok.
Predpoklad je, Ze v priebehu februara sa za¢nt redlne prace v pracovnej skupine a koncom marca by
sa uskutocnilo odborné podujatie za ucasti verejnosti.




Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie zien
Polozila otazku, kde bola zverejnena informacia o moznosti zasielat’ nominacie do pracovnej skupiny,
ktora sa venovala poskytovaniu dotacii do 17. januara a koho sa ¢lenstvo malo tykat’.

Barbara Illkova, tajomnicka Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost
Vyzvani na predkladanie nominacii boli ¢lenovia rady vlady, vyzva odznela na rade vlady, potom bola
distribuovana v zaznamoch a v zaveroch z rokovania rady vlady, ktoré su spristupnené na webe rady
vlady. Potom ako sa pracovna skupina prvykrat zide, bude zverejnené jej zlozenie, a nasledne bude na
¢lenoch a ¢lenkach vyboru, akym spdsobom oslovia ¢lenov a ¢lenky pracovnej skupiny alebo
sekretariat rady vlady. Vzhl'adom na prebiehajuci proces a diskusiu Kk stratégii prebiechajucu v lete
2013 a aby bolo celé spektrum obéianskej spolo¢nosti informované, je ako pozorovatel na vsetky
zasadnutia koordinacnej skupiny prizyvany FrantiSek Neupauer z Fora krestanskych institacii.
Priprava stratégie prebieha transparentne, inkluzivne a participativne.

5. Informacia MPSVR SR o pripravovanych strategickych spravach v oblasti rodovej
rovnosti

Olga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost ariaditel’ka odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prileZitosti

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti bude v najbliz§ich mesiacoch pripravovat’ tri rozsiahle a
zavazné spravy. Jednak je to kazdoroéne pripravovana suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na
Slovensku za dany rok. S ohl'adom na to, Ze je 20. vyroCie vyhlasenia OSN za rok rodiny a diskusia
okolo rodiny je momentalne vel'mi §iroka, a aj S ohl'adom na pripravu nového programového obdobia
sme sa rozhodli zamerat’ tito spravu podrobnejSie na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota,
kedZze sa to ukazuje ako jedna zrozhodujicich oblasti pre plnohodnotné uplatnenie sa Zien a
dosiahnutie rovnosti muzov a Zien alebo rodovej rovnosti. Sprava v zmysle uznesenia vlady SR ma
byt prelozena na rokovanie vlady SR v aprili 2014, takze na najblizSom zasadnuti vyboru, niekedy
zagiatkom aprila, by mala byt k dispozicii. Dal$im materidlom bude vyhodnotenie plnenia Narodnej
stratégie rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013, ktorej platnost’ skoncila koncom roka 2013 a
vyhodnotenie plnenia Narodného akéného planu rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013. Poslednou
spravou je priprava 5. a 6. Periodickej spravy SR 0 plneni Dohovoru pre odstranenie vSetkych foriem
diskriminacie voc¢i zenam. V najblizSich diioch budu zaslané listy ministra Jana Richtera na dané
rezorty avSetky tie inStitacie Statnej a verejnej spravy, ktoré boli uznesenim vlady SR zaviazané
Kk plneniu narodného akéného planu, alebo ktorym bolo odporucené plnit' narodny akény plan,
a informacie k plneniu s ocakavané do konca marca 2014. List bude smerovany aj institiciam, ktoré
boli zaviazané uznesenim vlady SR kplneniu odporti¢ani CEDAW-u zroku 2008, informacie
Kk plneniu st o¢akavané do konca februara 2014 a cielom je vypracovat’ spravu do konca marca 2014.
Potom bude Standardnym procesom V spolupraci s MZVEZ SR zaslana Vyboru OSN pre odstranenie
vsetkych foriem diskriminacie zien a bude k dispozicii na d’alsom zasadnuti vyboru.

Daniela Kuhnova, Ministerstvo kultary SR
Poziadala o posun terminu predkladania podkladov asponn o 10 dni, kedZe interny termin pre
organizacné Utvary a organizacie MK SR na zaslanie podkladov je uz dany do 3. marca.

Ol'ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovi rovnost’ a riaditel’ka odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prileZitosti

Termin dodania podkladov je Standardne dany do konca februara a v priebehu prvého marcového
tyzdna sa podklady zozbieraju u gestora. Nepovazuje za problém, ak buda podklady dodané zaciatkom
marca.

Informdciu MPSVR SR o pripravovanych strategickych spravach v oblasti rodovej rovnosti vzal vybor
na vedomie uznesenim ¢. 47.



6. Informacia o priprave nového programového obdobia pre ¢erpanie Strukturalnych fondov
a uplatiiovani rodovej rovnosti ako ex-ante podmienky a horizontalneho principu, delegovanie
zastupcov/kyn vyboru do Pracovnej skupiny pre horizontalnu prioritu rovnost’ prileZitosti

Ol'ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovii rovnost' a riaditel’ka odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti

Nakol’ko proces pripravy nového programového obdobia je vel'mi naro¢ny, zdoraznila tri rozmery
toho kde sa téma/problematika nachadza. V septembri 2013 bola schvalena na trovni EU tzv.
vSeobecna ex ante podmienka, ktora sa nazyva gender equality, ¢ize rodova rovnost. Plnenie tejto
podmienky (dostato¢né institucionalne zdzemie, vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti atd.) je
podmienkou pre $tat, aby vobec mohol Cerpat’ Strukturdlne fondy. V novom programovom obdobi sa
budu, na zaklade vSeobecného nariadenia EK, uplatiiovat’ pre Eerpanie Strukturalnych fondov tri
horizontalne principy: 1. horizontalny princip trvald udrzatelnost, 2. horizontalny princip
nediskriminacia, rovnost’ prilezitosti, 3. horizontalny princip rovnost’ muzov a zien. MPSVR SR by
malo koordinovat’ implementaciu dvoch horizontalnych principov - rovnosti prilezitosti a rovnosti
muzov a zien. V novom programovom obdobi projekt bude musiet’ dodrzovat’ zdkaz diskrimindcie
resp. nediskriminaciu a bude musiet’ dodrzovat’ podmienky rovnosti muzov a Zien a prispievat’ k nim.
Projekt nemoze mat’ negativny vplyv na rovnost’ muzov a zien alebo na rovnost’ prilezitosti, inak by
nemal byt' schvaleny, ¢o je novinka oproti predchadzajucemu obdobiu. Po diskusii s centralnym
koordinacnym organom by mal byt uplatiiovany takyto mechanizmus v réznych programoch, ktoré st
relevantné — za MPSVR SR to bude hlavne novy opera¢ny program Ludské zdroje a operacny
program Efektivna verejnd sprava. Operacny program Ludské zdroje ma v novom programovom
obdobi zameranu jednu celd investi¢nt prioritu na rovnost muzov a zien a zosuladenie rodinného a
pracovného zivota aVvramci tejto investiCnej priority je prioritou odstraiovat’ horizontalnu
a vertikalnu rodovu segregaciu na trhu prace a Vv priprave nan. Druhd investi¢na priorita je zamerana
na odstranovanie diskriminacie a podporu mechanizmov veducich k odstrafiovaniu v§etkych dévodov
diskriminécie. Uz v tomto programovom obdobi funguje tzv. pracovna skupina pre horizontalnu
prioritu rovnost’ prilezitosti, ktora je v sucasnosti roz§irovana pre pripravu nového programového
obdobia a vybor méze nominovat’ dve ¢lenky alebo dvoch ¢lenov do tejto pracovnej skupiny

Viera PetradSovd, Zdruzenie lesniciek
Upozornila na problematiku planu rozvoja vidieka a fondy a na potrebu zamerat’ pozornost’ vyboru
v roku 2014 aj na tieto otazky.

Informaciu o priprave nového programového obdobia pre Ccerpanie Strukturdalnych fondov a
uplatiiovani rodovej rovnosti ako ex-ante podmienky a horizontdlneho principu vzal vybor na vedomie
uznesenim ¢. 48. Do 28. februdra 2014 je mozné navrhnut clenky/ov do pracovnej skupiny pre
horizontalnu prioritu rovnost prileZitosti, nomindciu ndsledne potvrdi vybor elektronicky. Priamo na
vybore prejavili zaujem o ¢lenstvo v pracovnej skupine p. Haburova a p. Trnovec.

7. Informacia o pripravovanych projektoch k eliminéacii a prevencii nasilia na Zenach

Barbora Holubova, Institat pre vyskum prace rodiny

Institat pre vyskum prace a rodiny sa bude ako hlavny Ziadatel' uchadzat’ o financie z Europskeho
socialneho fondu pre dva narodné projekty - Prevencia a eliminacia nasilia na Zenach, Podpora
prevencie a eliminacie nasilia na Zenach. Obidva projekty st zamerané na ta ista cielovi skupinu,
maju vSak ini regionalnu posobnost’. Pravidla ¢erpania Europskeho socialneho fondu st vel'mi prisne
a je pravdepodobné, ze nebude mozné vycCerpat’ celu alokaciu, ktora bola pdvodne nastavena. Prvy
projekt ma alokaciu cca 2 300 000 €, pricom dve tretiny st urcené pre projektovych partnerov - devat
kl'acovych neverejnych poskytovatel'ov socialnych sluzieb pre ciel'ovi skupinu ohrozenych zien a ich
deti. Vel'mi konkrétna spolupraca bude nadviazana s tymito partnermi aj v ramci druhého projektu,
takze projekty su relativne komplementarne, na seba nadvézujuce, ale zaroven samostatné po
administrativnej stranke. Velkou aktivitou v prvom projekte je zriadenie bezplatnej nonstop krizovej
linky pre Zeny, novej formy sluzieb pre zeny, ktora sa opiera 0 minimalne eurdpske Standardy, ale aj




0 Istanbulsky dohovor. Druhy narodny projekt sa bude implementovat vo vSetkych krajoch okrem
BSK. Projekt sa zameria hlavne na vytvaranie zjednotenych postupov a $tandardov poskytovanych
socialnych sluzieb pre cielovil skupinu ohrozenych zien. Zaciatok implementécie je planovany na
april 2014.

Ol'ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodova rovnost a riaditel’ka odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti

Zriadenie koordina¢ného metodického centra pre prevenciu a eliminaciu nasilia na zaklade
financovania z tzv. norskych grantov sa vzhl'adom na ur¢ité problémy so spolufinancovanim a proces
schvalovania pozdrzalo. Realnym terminom, kedy by sa projekt mohol zacat’ realizovat’ je april 2014.
Centrum by potom soboma narodnymi projektmi zahajilo systémovi koordinaciu a spolupracu
roznych rezortov a obc¢ianskej spolo¢nosti.

Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie zien

Ak spomenuté projekty pocitaji s tym, Ze Istanbulsky dohovor bude schvaleny, vytvaraji uréity
prednatlak na to, aby bol schvaleny. Organizacie, ktoré nesuhlasia s principmi Istanbulského dohovoru
sa potom ani neuchadzaju o takéto projekty, ¢o mozno povazovat za urcity spdsob vylucenia tychto
organizacii. Poziadala p. Holubovu o definiciu osobitnych skupin Zien ohrozenych nasilim v projekte.

Barbora Holubova, Institat pre vyskum prace rodiny

Institat pre vyskum prace a rodiny vychadza z principov, ktoré st zahrnuté nielen v Istanbulskom
dohovore, ale opiera sa 0 minimalne $tandardy Rady Eurdpy. Skusenosti zo zahranic¢ia dlhodobo
dokazujt, ze pristup, ktory vychadza z rodovej analyzy je spravny. Pri osobitnych skupindch zien
ohrozenych nasilim sa projekt zameria na romske zeny, na vidiecke Zeny, Zeny so zdravotnym
postihnutim a na Zeny, ktoré boli znasilnené.

Ol'ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovi rovnost a riaditel’ka odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti

Zriadenie nonstop linky pre Zeny, ktoré zazivaju nasilie, je Standardnym procesom, ktory prebieha v
mnohych krajinach a ukazuje sa ako velmi dobré rieSenie bez ohladu na to, ¢i bude Istanbulsky
dohovor ratifikovany. Istanbulsky dohovor vznikol prave na zaklade toho, Ze tieto sktisenosti boli
pozbierané a zlu¢ené do jedného materialu, ktory je vynikajucim odbornym voditkom.

Barbora Holubova, Institat pre vyskum prace rodiny

Institat pre vyskum prace a rodiny monitoringom zistil, ze existuje niekol’ko krizovych liniek, ale
Standardy uréuju, ze by mala existovat’ Specializacia pre cielova skupinu zien zaZivajucich nasilie a
poradkyne na krizovej linke by mali byt’ vel'mi $pecificky odborne vzdelané v tejto oblasti. Nastavenie
projektu je vel'mi naro¢né, preto sa Institit pre vyskum prace a rodiny snazi presadit, aby bol
podporny tim vel'mi dobre zabezpeéeny a aby projekt nezlyhaval.

Informaciu o pripravovanych projektoch k elimindcii a prevencii nasilia na Zendch vzal vybor na
vedomie uznesenim ¢. 49.

8. Rozne

Maria Behanovskd, KKM NP Institut rodovej rovnosti

Hodnotiace stretnutie krajskych kontaktnych miest k zaverom narodnému projektu Institat rodovej
rovnosti, na ktorom sa budu formulovat namety na pokracovanie projektu sa uskutocni tyzden po
zasadnuti vyboru. Existuje poziadavka zterénu, aby sa naSiel sposob akym zachovat' krajské
kontaktné miesta.




Ol'ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovir rovnost a riaditel’ka odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti

MPSVR SR nadviazalo kontakt s riadiacim organom operacného programu Zamestnanost’ a socialna
inklizia, s cielom, aby na ukoncenie narodného projektu Institut rodovej rovnosti nadviazal maly
projekt, ktory bude mozné implementovat’ vo vSetkych krajoch okrem Bratislavy a bude zamerany na
udrzanie krajskych kontaktnych miest a regionalne aktivity do konca roka 2015.

Jozef Tinka, ¢len vyboru, Striedava starostlivost’ o deti

V suvislosti s Narodnym akénym planom na prevenciu a eliminéciu nasilia na Zenach na roky 2014-
2019 a ulohou ¢. 53, kde sa hovori o vypracovani metodiky pre Statistické sledovanie identifikovanych
pripadov nasilia na Zenach vratane vyhodnotenia nepotvrdenych pripadov, polozil otdzku ¢i sa bude
sledovat’ aj to, ktoré podania o nésili na zenach boli falo§né. V suvislosti s tilohou €.33 polozil otazku,
v akom kontexte s nasilim na zenach chce narodny akény plan pracovat’ so syndromom CAN.

Olga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovii rovnost' a riaditel’ka odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti

Uloha &. 53 je uloha, ktorou sa zaviazalo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Uloha ¢. 33 ma dva
rozmery: jednak zena sama moze tyrat’ vlastné diet’a alebo diet'a spolo¢ne so Zenou je obet'ou tyrania.
Okrem tohto narodného akéného planu, kde je cielova skupina Zeny a ich deti, existuje aj Narodna
stratégia ochrany deti pred nasilim, ktora sa ovel’a podrobnejsie venuje problematike nésilia na detoch
a syndromu CAN. V Narodnom akénom plane na prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach je to ponaté
z hl'adiska diet'at’a ako spoluobete nasilia na Zene.

Jozef Burian, predsedajuci, §tatny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
V zavere pod’akoval pritomnym za ucast’ a oznamil, Ze d’alSie zasadnutie vyboru je planované v aprili
2014.

V Bratislave dna 18. februara 2014
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